2° Seminario Catarinense de
Prevencéo ao Assédio Moral no
Trabalho

Programacao

PROGRAMACAO PRELIMINAR

PROGRAMACAO DO DIA 25

SALA HORARIO ATIVIDADE
Auditoério 8:30 - 9:00 Abertura Evento

ETHCI ’ ’ (MTE - SRTE - MPT - UFSC - UNISUL)
Auditério Palestra: Contexto do assédio moral e saude do

9:00 - 10:45 trabalhador no Brasil

I (Margarida Barreto)
10:45 - 11:15 (Intervalo)
Auditério 11:15 - Mesa Redonda: Assédio Moral no Trabalho
(Representantes de Trabalhadores e Empregadores)
ETHCI 12:15
12:15 - 13:30 (Almogo)
Auditério 13:30 - Palestra: Suicidio e Assédio Moral no Trabalho
ETHCI (Roberto Heloani)
15:15
15:15 - 15:45 (Intervalo)
Auditério 15:45 — Mesa Redonda: Atuagao Quanto ao Assédio Moral no
ETHCI Trabalho
S (MPT - SRTE - TRT - CEREST)

PROGRAMAGAO DO DIA 26

SALA HORARIO ATIVIDADE


http://www.assediomoral.ufsc.br/
http://www.assediomoral.ufsc.br/
http://www.assediomoral.ufsc.br/
http://www.assediomoral.ufsc.br/programacao/

Auditdrio ETHCI

Auditorio Mata
Atlantica

Auditorio Mata
Atlantica

Centro de
Documentagao

Sala Jacaranda

Sala Manaca

Sala Jatoba

Sala Jequitiba

Auditério ETHCI

Auditério ETHCI

Mesa Redonda: Atuacao Quanto ao atendimento do

:30 - 9:30 Assédio Moral no Trabalho

(UNISUL - CEREST)

Mesa Redonda: Estratégias de Prevencao do Assédio

:30 - 9:30 Moral no Trabalho

(UFSC - SRTE - Associagdao dos Advogados Trabalhistas)

9:30 - 10:00 (Intervalo)

10:00 - Relatos de Investigacdo Cientifica e/ou Casos e
11:30 Experiéncias

10:00 - Relatos de Investigacdo Cientifica e/ou Casos e
11:30 Experiéncias

10:00 - Relatos de Investigacdo Cientifica e/ou Casos e
11:30 Experiéncias

10:00 - Relatos de Investigacdo Cientifica e/ou Casos e
11:30 Experiéncias

10:00 - Relatos de Investigacdo Cientifica e/ou Casos e
11:30 Experiéncias

10:00 - Relatos de Investigacdo Cientifica e/ou Casos e
11:30 Experiéncias

Reunido: Integrantes do FSST para discutir

11:30 - implementacdo de politicas conjuntas para
12:30 o assédio moral no trabalho Planejamento - 2° semestre
e 2012
12:30 -

13:00 ENCERRAMENTO



