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vergonha no Metro

O Sindicato tem recebido diversas
denuncias de assédio moral praticado
por algumas chefias, sem que o Metrb
adote politicas para coibir esta prética
abominavel. Pelo contrario. A omissao
daempresaso temreforcado o compor-
tamento dos assediadores e estimulado
0 surgimento de outros.

Os companheiros da Preventivade
Trensdo PAT denunciaram o supervisor
Jéferson Pereirada Silva, através de um
abaixo assinado encaminhado aDelega-
cia Regional do Trabalho e Emprego
(DRT), onde relatam diversos casos de
assédio. Um dos mais graves, até pelo
fato de Jéferson ser cipistaindicado pela
empresa, € que ele exige dosfuncionari-
0s, com antecedéncia de trés dias, a
apresentag@o de consultas médicas ou
laboratoriaise, como sendo bastasse, em
conversacom o empregado em suasala,
apresenta-lhe uma relagdo contendo o

S ——

Cipas promovem
pesquisa

As CIPAs realizarao uma
y pesquisa em toda a empresa,
p pbara saber dos metroviarios
quais questoes devem ser abor-
dadas na préxima Semana Inter-
na de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho (SIPAT). Esta é a for-
ma mais participativa para qe-
batermos os problemas relacio-
nados ao trabalho, que afligem
a populacéo metroviér.ia. Pal:ti-
cipe, responda a pesquisa e aju-
de a construir uma SIPAT con-
dizente com a sua realidade.

nimero delicencasmédicasaolongo do
ano, fazendo os seguintes comentéri-
0s. “Isso € somente um aerta’; “A
empresa esta acompanhando os ates-
tados médicos’; “Veja a tua coloca-
¢cdo”; “Paraaempresaisto ndo ébom”,
ouainda, “ E melhor abaixar esteindice,
pois no futuro isso podera prejudicar
uma possivel promogdo”.

N&o é diferente na Preventiva de
Trens do PIT, com os funcionérios que
participam do rodizio dalimpezatécnica
dostrensno EPB, que também denunci-
aram naDRT, o encarregado, Deraldino
Mendes, por assédio moral, através de
abaixo assinado. Nesta area € prética a
implantagéo de ritmo alucinante naexe-
cucdo dastarefas, eparapressionar mais
ainda, Deraldinocomenta: “OVlter (che-
fe dedepartamento) medisse que seessa
area comecar a dar problemas, em seis
meses sera terceirizada e os gjudantes
iréo paraarua, estando garantido somen-
teomeucargo”. Sealguémvai aobanhei-
ro, elelogofala “éporisso queo servico
ndorende, elendo paranavaa’, acirran-
do apressdo ao restringir o uso adequdo
doEPI, eaterrorizandoaodizer: “assima
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| Cama, mesa e banho a precos especiais
| Esta acontecendo a promogao de artigos de cama, mesa, banho no Sindica-
| to. A compra pode ser dividida em trés vezes, e a primeira parcela paga em
30 dias. Visite as paginas do Sindicato na Internet
www.metroviarios-sp.org.br) para informagcbes sobre mercadorias e pregos.
Veja abaixo quando a promocao estara pertinho de vocé:

I
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: SINDICATO: de 13 de junho a 30 de julho — das 9h as 19h
| PAT: de 27 de junho a 01 de julho — das 09h as 17h
| Linha 5: de 04 a 08 de julho — das 09h as 17h
CID. Il: de 11 a 15 de julho — das 09h as 17h
| Metré I: de 18 a 22 de julho — das 09h as 17h
| PIT: de 25 a 29 de julho — das 09h as 17h

firmairdafaléncia’, quando o equipa-
mento precisa ser substituido, por estar
danificado.

Estas posturas ja foram levadas ao
conhecimento das chefias superiores e
das CIPAS, mas a empresa se recusa a
reconhecer aexisténciadoassédiomoral.

Como podemos observar, a Situa-
¢do égrave, massurgeumaluz nofimdo
tinel: com a abertura do processo de
investigacéo pelo Ministério Pdblico do
Trabalho, osprimeirosonzemetroviarios
cadastradoscomegaramaser ouvidos. Ja
existern outroscom cadastro preenchido,
eo Sindicato orientaoscompanheirosdo
PAT, EPB, e demais areas que vém so-
frendo assédio moral, que comparecam
ao Departamento Juridico, para poder-
mos ampliar alista de denunciantes. S6
assim caracterizaremos o0 assédio moral
no Metré comoumapoliticadegestdode
pessoal, ecomisto obrigaremosaempre-
sa a abandonar esta prética. Procure o
diretor do Sindicato ou o Cipistadasua
area para esclarecimentos.

Naosecaleparanaoali-
mentar aimpunidadenoMe-
tro. Exijaseusdireitos!



BILHETE

Metrus, assim nao

Permanecem os problemas na area
de salde do Metrus. Os metroviérios
continuam encaminhando ao Sindicato
reclamagdes de mau atendimento narede
credenciada, cobrangaindevidadetrata-
mentos, cirurgias e exames, e dademora
no reembol so.

Apesar da insisténcia em realizar
uma reunido com o Instituto, a direcéo
do Metrus mantém a postura de fazer

: Curso Basico de
 Formacao Sindical

-
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| O Sindicato promovera mais um |

| curso de formacéo sindical, para |

| capacitar diretores, cipistas, |

ativistas e metroviarios em geral |

a respeito dos embates relaciona- |

| dos ao Capital x Trabalho, com o |
objetivo de melhorarmos nossa

| atuacao nas intervencdes que |

| envolvem os rumos da categoria. |

| Inscreva-se. Quem ndo se forma |

se deformal |
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| Dias: 03 e 04 de agosto/2005
| Horério: das 9h as 17h
Local: Sind. dos Metroviarios
l]'_emas:
| 12 dia: Evolucéo das Sociedades
Origem e papel dos Sindicatos;
| Concepcdes Sindicais
| 22 dia: Histéria do Movimento Sin-
| dical Brasileiro; Conjuntura politi-
| ca e sindical

| Promocao: Secretaria de Forma- |
| cdo do Sindicato em conjunto com |
|o Centro de Estudos Sociais e |
| Sindicais 12 de maio — CES |
| Inscricdes comafuncionaria Sheila, |
| 6195-3634, no Sindicato. |

| Os(as) funcionarios(as) da escala |
A e C estarao de folga. Para os(as)

| interessados(as) que trabalhamem |
outras escalas sera solicitada a li-

beracao.
L - -

Colonia de Ferias
A Comissdao de Acompanhamento
da Construcgdo da Colonia de
Férias esteve reunida ontem, para

discutir sobre os proximos passos
das obras. No dia 07/07, as 18h,
voltara a se reunir no Sindicato.
Além da comissao, vocé também
€ nosso convidado, participe.

ouvidosde mercador. Outro problemaque
estamosenfrentando é que o demons-
trativo de despesa médica e odon-
toldgica, que deveria ser entregue a
tempo de ser conferido para evitar
descontos indevidos, tem chegado
ao metroviario apds o fechamento da
folha de pagamento do Metrd, im-
pondo uma demora inaceitavel para
0 reembol so.

da

Sera que teremos que esperar Nos-
so plano de salide entrar na UTI, para
gue 0S responsavels se mexam e come-
cem atrabalhar como se deve.

Envie suas reclamacdes para o
Sindicato via correio eletronico,
sindimprensa@terra.com.br,como
titulo “ Metrus assim ndo da”, para
gue continuemos registrando os pro-
blemas e buscando solucdes.

Procedimento “ilegal”
de troca de Bilhete

A GOP encaminhou para todas as
estagdes, umamensagem el etrénicaque,
no minimo, afronta a Lei do Direito do
Consumidor, e que, se aplicada, podera
caracterizar estelionato contra o usuério.

A orientacdo que esté circulando e
tem que ser rubricada pel os empregados
das estacbes manda que na linha de
bloqueio, ao receber uma reclamacéo
de usuario dando conta que seu bilhete
foi “engolido” e ndo for possivel
identifica-lo, devera ser tomada a se-
guintemedida: pegar umbilhetequal quer
nointerior doblogueio, que sabidamente
ndo € o do usuario, preencher o formu-
larioRBMR, einstrui-loaretornar apos
seisdias Uteis, quando serainformado
do resultado da andlise, ou segja, que

nao possui saldo de viagem.

O objetivo damanobraéselivrar o
mais rapido possivel do usuario queixo-
SO, semcriar transtornosnaestagéo, trans-
ferindo o problema paraoutro dia.

E lamentével queo Metrdtenhafun-
cionarios que, ao invés de trabal har para
encontrar solucfes para 0s graves pro-
blemasde seguranca, faltadefuncionari-
os e condicOes inseguras de trabalho,
ocupem seu tempo criando mecanismos
para enganar o usuario.

O Sindicato orientaos metrovidrios
ando aplicarem esta orientacdo absurda,
pois poder&o responder legalmente pelas
conseqliéncias deste ato. Ja, por outro
lado, estamos cobrando do Metrd aime-
diata revogacdo da medida.

Pendéncias da Campanha

Em reunido ontem com o GRH, o
Sindicato alertou para a necessidade de
realizar anegociagdo da PR antes do dia
15/07, data limite para a conclusdo das
negociagBes, conformecartacompromis-
so enviada pelo Metré na ocasido do
fechamento do Acordo Coletivo. Sobre
as MPs, havia o compromisso do Metrd
de apresentar arelagdo das movimenta-
¢Bespendentes, por departamento. OGRH
solicitou aprorrogacéo do prazo atéo 08/
07, quando haveranovareunido, e enca-
minhara ao Sindicato correspondéncia,
marcando a data dareuni&o daPR. Com
relacdo aos ASs da Linha 5, que estéo
ameacados de perder aescaladx2x4, co-
bramos a manutencéo daescala. O GRH

iraconversar comaGOPedardumretorno
embreve. Emvirtudedaurgénciadaques-
t8o, solicitamos a suspensdo das mudan-
cas até o término das negociagdes.

Foi discutidatambém areclamacéo
deque empregados af astados por licenca
médicaou acidente detrabal ho ndo est&o
recebendo o adicional por tempo de ser-
vico. O GRH disse que o pagamento é
feito pelo Metrus, e que 0s casos em
questéo deverdo ser passados ao Metrd,
paraaimediataregul arizacdo. Emrelacéo
aos assaltos as hilheterias das estacoes,
0 GRH se comprometeu a agendar uma
reunido o mais breve possivel, com a
presencada GOP, paratratar daquestéo,
gue é urgente.

Concurso dos OTS: Na reunido do dia 23/06, com o GRH e a GOP, o

Sindicato defendeu a escala 4x2x4, a periculosidade na Linha 5, entre outras
coisas. 0 Metrd ficou de encaminhar uma resposta para o Sindicato.



