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                                                           Resumo

Este trabalho aborda o problema das condutas anti-sindicais, como a suspensão dos contratos de trabalho, o assédio moral, a conduta de descredenciamento da entidade sindical junto aos trabalhadores, as retiradas de conquistas no acordo coletivo de trabalho, exercidas pelos novos controladores da Celpa pós-privatização contra a direção do sindicato dos urbanitarios do Pará e também contra os trabalhadores da empresa. Na tentativa de compreender o processo de privatização ocorrido no país, traçamos um panorama da política neoliberal imposta ao povo brasileiro e a conseqüente demissão em massa ocorridas nessas empresas privatizadas. Enfatizamos que, no caso, a Celpa não fugiu à regra.
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Lista de Abreviaturas:

ABC (paulista) – área metropolitana da cidade de São Paulo congregando os municípios de Santo André, São Bernardo do Campo e São Caetano do Sul; berço do novo sindicalismo e da cut

ACT – acordo coletivo de trabalho 

ALCA – área de livre comércio das Américas

ANEEL – agência nacional de energia elétrica

ART - artigo

CLT – consolidação das leis do trabalho

CELPA – centrais elétricas do Pará

COSANPA – companhia de saneamento do Pará

CUT – central única dos trabalhadores

CVM – comissão de valores mobiliários

CVRD – companhia Vale do Rio Doce privatizada em 1996

DESIN – departamento de informática

DRT – delegacia regional do trabalho

ELETRONORTE – centrais elétricas do Norte do Brasil

ELUCID – nome fantasia da empresa do grupo Rede que terceirizou a área de informática da Celpa 

FMI – fundo monetário internacional

LIGHT – empresa distribuidora de energia elétrica para o Estado do Rio de Janeiro, privatizada em 1995

MERCOSUL – área de livre mercado do cone Sul

OIT – organização internacional do trabalho

PDV – programa de desligamento voluntário ou plano de demissão voluntário

REDE – grupo rede energética composto por 17 empresas que atuam nos ramos de geração, transmissão e distribuição de energia elétrica, além da área de agronegócio

TRT – Tribunal Regional do Trabalho da 8ª região

TST – Tribunal Superior do Trabalho

USP – Universidade de São Paulo

